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SKUODO PRANCISKAUS ZADEIKIO GIMNAZIJA
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo apmoke¢jimo tvarka (toliau — tvarka) nustato kriterijus, pagal kuriuos formuojami
darbuotojy pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos,
skatinamai ir apdovanojamai, nustatoma pareiginé alga atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos vertinima ir
mokejimo tvarka.

2. Pagrindines Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

2.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis jstaigoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

2.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
buidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai moketi
darbo uzmokestj;

2.3. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickama pagal darbo
sutartj su Istaiga, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priedai, priemokos ir
premijos. Fiksuotas darbo uzmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdyma, mokamas kas ménesj
ir dazniausiai nekinta mety bégyje, iSskyrus tuos atvejus, kai jis perzitrimas. Darbuotojy, dirbanc¢iy pagal
darbo sutartis, fiksuotg darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga ir kintama atlygio dalis, kuri mokama kas
ménesj (jei tokia nustatoma);

2.4. darbuotojo profesija — tai zmogaus atlickamas darbas, o ne jo turimas i$silavinimas ar
kvalifikacija;

2.5. Lietuvos profesijy klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas, tvarkoma
elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikra struktiirg sudaryti profesijy ir jy
grupiy kodai, pavadinimai ir apradai. Klasifikatorius naudojamas profesijy duomenims grupuoti registruose
ir informacinése sistemose;

2.6. pareigybé¢ — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduo€iy ir laukiamy rezultaty rinkinys, kuriam
gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, gebéjimai, asmeniniai jgiidziai ir pan. Unikalias
pareigybés atspinti pareigybiy apraSymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal profesijy klasifikatorius.lt;

2.7. pareigybiy lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy grupavima
pagal darbo turinio kompleksiskuma;

2.8. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficienta dauginant
i$ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

2.9. priemoka — darbo uzmokesc¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma darbo
kriivj, kai yra padidejes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant
nustatytos darbo laiko trukmes, ar uz papildomy pareigy ar uzduoc€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma.




3. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavertj darba turi biti mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

4. Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti maZesne uz
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga.

5. Kvalifikuotas darbas apmokamas ne maziau negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
menesings algos.

6. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savait¢) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

7. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtintg
pareigybiy sara$a.

8. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos dalies
dydzio, darbo laiko rezimo, darbo laiko normos, atostogy laikotarpio, pareigybés apraSyme nustatyty
funkcijy ir papildomo darbo vykdymo.

9. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal tinkamai uzpildytus ir buhalterijai pateiktus darbo
laiko apskaitos Ziniaras¢ius. Darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniara¢ius pildo direktoriaus jsakymu
paskirti darbuotojai. Darbo laiko apskaitos Ziniarastyje kompiuteriu Zymimas kiekvieng dieng dirbtas laikas
ir neatvykimo j darbg atvejai. Darbo laikas Zymimas valandomis ir minutémis, o neatvykimo j darba atvejai
— sutartiniais Zenklais. Tinkamai uzpildyti, pasiraSyti, nurodZius pareigas, varda ir pavarde, patvirtinti
direktoriaus, darbo laiko apskaitos Ziniara$Ciai pateikiami apskaitos tvarkytojui per dvi darbo dienas
ménesiui pasibaigus. Darbo uzmokestis mokamas pervedant j darbuotojo asmening saskaita.

9. Pareigybiy grupés:

9.1.jstaigos direktorius tvirtina Jstaigos darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis patvirtintu
Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu (LR UM 2013-03-06 jsak. Nr. 4-171 ,,Dél Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo; nuo 2024-07-01 jsigalioja naujas Lietuvos profesijy
konkreciai pareigybei jvardyti;

9.2.jstaigos direktorius tvirtina |staigos darbuotojy pareigybiy aprasymus, o jstaigos vadovo
pareigybés apra§yma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos
jgaliotas asmuo;

9.3. darbuotojo pareigybés aprasyme turi biiti nurodyta:

9.3.1. pareigybés grupé;

9.3.2. pareigybés pavadinimas;

9.3.3. specialis reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas,
profesine darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

9.3.4. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

IT SKYRIUS
PAREIGINIU ALGUY KOEFICIENTU INTERVALU IR LYGIUY NUSTATUMO KRITERIJAI

10. Minimalus koeficientas apskai¢iuojamas kaip MMA x 1,1.

11. Pareigybiy lygiai ir koeficientai nustatomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu.

A, B, C pareigybes lygio specialisty koeficientai:

Pareigybe Pareigybés Darbo stazas (metais)
lygis Iki 2 mety | Nuo daugiau | Nuo Daugiau kaip
kaip 2 iki 5 daugiau 10
kaip 5 iki
10
Specialistas A 0,67-1,05 0,67-1,15 0,67-1,25 0,67-1,35
B 0,62-0,95 0,62-1,05 0,67-1,15 0,62—-1,25
C 0,57-0,85 0,57-0,95 0,57-1,05 0,57-1,15




12.  Minimalusis darbo uzmokestis:

12.1. Minimalusis darbo uzmokestis — maziausias leidZziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visa kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

12.2. [staigoje nekvalifikuoto darbo darbininkams taikoma Vyriausybés patvirtinta minimalioji
meénesine alga ir minimalusis valandinis atlygis.

12.3. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniai jgidziai ar profesiniai gebé&jimai. Nekvalifikuoty pareigybiy saraSas pateikiamas 2013 m.
kovo 6 d. LR iikio ministro jsakyme Nr. 4-171 ,Deél Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2012
patvirtinimo* (nuo 2024-07-01 jsigalioja naujas Lietuvos profesijy klasifikatorius patvirtintas LR EIM

_II SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

13. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

13.1. pareiginé alga;

13.1. priemokos;

13.2. pinigine iSmoka uz atlikta darbg, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovieté¢je taikoma
darbo apmokéjimo sistema;

13.3.  mokejimas uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba ar darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima;

13.4. kintamoji dalis, atsizvelgiant j jo praéjusiy mety veiklos vertinima.

III SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

14. Darbo apmoke¢jimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukeséiy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz
darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybes, pilietybés, kalbos, kilmes, socialinés padeéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etnines priklausomybés, religijos, sveikatos buiklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky),
ivaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (ripintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy
dalykinemis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir
vieSumo principais.

15. Bazinis ir esminis veiksmingos darbo apmokéjimo sistemos principas — panasus atlygis uz
panaSy darbg. Pareigybé nevertinama pagal konkretaus darbuotojo gebéjimus ir jo darbo rezultatus.

Vertinamos pareigybes, kurioms numatytas pilnas standartinés darbo dienos kriivis. Grupuojant
pareigybes j lygius neatsizvelgiama j darbo kriivio padidéjima arba sumaze¢jima (uz tai skiriamas papildomas
atlyginimas).

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

16. Istaigoje nustatomos tokios pareigybiy grupés:
16.1. direktorius;

16.2. direktoriaus pavaduotojai;

16.3. mokytojai;

16.4. specialistai;

16.5. kvalifikuoti darbuotojai;

16.6. darbininkai.

17. Kiekviename lygyje nustatomas koeficienty intervalas pagal profesinj staza.



18. Pareigybés koeficientas gali bati didinamas atsizvelgiant j darbuotojo specifinius jgtdzius.

19. Konkurso j pareigybg skelbimas:

19.1. konkursas skelbiamas tik j neuZimtas vietas arba kai tiksliai Zinomas terminas kada vieta
atsilaisvina;

19.2. konkursas skelbiamas jstaigos internetiniame puslapyje www.zadeikis.It ;

19.3. skelbime nurodomas minimalus pareigybés koeficientas.

20. Darbo sutartyje nurodomas darbo apmokéjimo koeficientas:

Kai sudaroma darbo sutartis su konkre¢iu darbuotoju — darbo sutartyje nurodomas minimalus
pareigybés koeficientas padidintas pagal vidinius kriterijus ir darbuotojo asmeninius jgtdzius ir savybes,
reikalingus vykdyti pareigybei priskirtas funkcijas.

21. Darbo sutartyje nurodyto koeficiento keitimas:

21.1.Kai kei¢iasi kvalifikaciné kategorija;

21.2. kai kei€iasi profesinis stazas;

21.3. kai darbuotojo veikla vertinama;

21.4. kai keiCiasi pareigybes vertinimo kriterijai;

21.5. kai keiciasi pareigybei priskirtos funkcijos.

22. Apmok¢jimo uz pavadavima nustatymas:

22.1. jei pavaduojama savo darbo laiku — mokama priemoka 10-20 procenty nuo nustatyto
pareiginio atlyginimo;

22.2. jei pavaduojama ne darbo laiku — sudaromas papildomas susitarimas, mokant tai pareigybei
nustatytag koeficienta.

23. Darbuotojo perkélimas viduje jstaigos j kitas pareigas:

Jei darbuotojas perkeliamas | kitas pareigas, pareiginis koeficientas kei¢iamas Saliy susitarimu. Jei
darbuotojas nesutinka dél mazesnio koeficiento, tai perkélimas j kitas pareigas vykdomas paliekant sutarta
darbo apmokeéjimo koeficientg kol darbuotojas dirbs jstaigoje.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU VIDINIAI LYGIAI IR DARBO LAIKO NORMOS
[staigos
vidinis Pareigybeé Pareigybes lygis
pareigybés pagal jst. Pareigybés darbo laiko
lygis Nr. XIII-198 norma  (valandy per
savaite)
A2 Direktorius A2 40
A2 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui A2 40
A2 Direktoriaus pavaduotojas tikio A2 arba B 40
reikalams
A2 Neformaliojo ugdymo organizatorius A2 36
A2 Socialinis pedagogas A2 36
€ Mokytojo padéjejas C 40
B Bibliotekos vedg¢jas B 40
Al Psichologas Al 36
A2 Karjeros specialistas A2 36
A2 Mokytojas A2 36
B Rastinés vede¢jas B 40
€ Laborantas © 40
B Kompiuterininkas technikos B 40
inzinierius
B Specialistas A arba B 40
© Vairuotojas C 40
D Darbininkas D 40
D Ribininkas D 40
D Valytojas D 40
D Kiemsargis D 40




VI SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

24. Darbuotojams skiriamos priemokos pagal gimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtintg
darbuotojy skatinimo ir priemoky skyrimo tvarka.

25. Gali biiti skiriamos $ios priemokos:

25.1.uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

25.2.uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo kravis
arba 25.6.kai atlickamos pareigybés apradyme nenustatytos funkcijos;

25.3.uz jprasta darbo kriivj virsijanciag veikla, kai yra padidejes darby mastas, atliekant pareigybes
aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukmeé.

26. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o ju suma negali
vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

VII SKYRIUS 51
SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SKYRIMO, MATERIALINES PASALPOS SKYRIMO
TVARKA

27. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

27.1. padeka;

27.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine i$moka uz asmeninj iskirtinj inde¢lj jgyvendinant
biudzetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tafiau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

27.3. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

27.4. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudZetinés jstaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

27.5. kintamaja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokeéjimo tvarkoje;

27.6. darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré¢ darbo pareigy
pazeidima, gali biiti neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip vir$ijanti likes¢ius.

Materialiné paSalpa mirus darbuotojui ar darbuotojo S$eimos nariui, esant lé8y, skiriama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 11 straipsniu.

: VIII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMA,
TVARKA

28. Darbuotojo (taip pat ir jstaigos vadovo) veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius
per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje jstaigoje, kurioje yra
vertinama jo veikla. Darbuotojy, iSskyrus jstaigos vadova, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka
ivertinti juy kompetencija (jglidzius, zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

28.1. Istaigos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai.

28.2. darbuotojo veiklg gali biiti jvertinta taip:

28.3. virSijanti lukescCius;

28.4. atitinkanti lukescius;

28.5. i dalies atitinkanti lukes¢ius;

28.6. neatitinkanti lukesciy.

28.7. Jei kintamoji dalis nenustatoma:

28.8. virsijanti lukesCius — gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybes
didziausias pareiginés algos koeficientas arba gali buti perkeliamas j aukstesnes pareigas toje pacioje
jstaigoje, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus;



28.9. atitinkanti lukescCius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia;

28.10. i$ dalies atitinkanti ltukesCius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia ir darbuotojui gali
buti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas;

28.11. neatitinkanti likes¢iy — gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne mazesnj, negu
nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas arba darbuotojas gali buiti perkeliamas |
zemesnes pareigas toje pacCioje jstaigoje, jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi buti
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, sarase nurodytas salygas) arba gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés
negu 6 meénesiy trukmeés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus jstaigos darbuotojo veiklos
gerinimo plano terminui, jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
likesc¢iy, biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biiti atleidziamas i$ pareigy.

29. Kintamoji dalis skiriama nevir§ijant gimnazijos biudzeto l&3y.

Jei kintamoji dalis nustatoma:

29.1. virSijanti lukes¢ius 10—40 procenty nuo pastoviosios dalies koeficiento;

29.2. atitinkanti lukes¢ius — 5-9 procenty nuo pastoviosios dalies koeficiento;

29.3. 18 dalies atitinkanti liikesCius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia;

29.4. neatitinkanti likes¢iy — pareiginés algos koeficientas nesikei€ia ir gali buti sudaromas ne
trumpesnés negu 2 menesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmes darbuotojo veiklos gerinimo planas.
Jeigu, pasibaigus biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, jstaigos darbuotojo veikla
neeilinio vertinimo metu jvertinama Kaip neatitinkanti liikes¢iy, biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti
atleidziamas i$ pareigy.

30. Neeilinis biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas $iais atvejais:

30.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su jstaigos darbuotojo veiklos
rezultatais;

30.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

30.3. darbuotojo prasymu perkelti jj j aukstesnes pareigas;

30.4. jeigu jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti ltikes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

31. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atlieckamas ne dazniau kaip vieng karta per
kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai
yra nustatytas trumpesnés trukmés veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6
meénesius per kalendorinius metus €jo pareigas jstaigoje.

IX SKYRIUS
ISTAIGOS VADOVO PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

32. Istaigos vadovo pareiginés algos koeficienta ir pareigybés aprasyma tvirtina j pareigas priimanti
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

33. Veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jo kompetencija (jglidZius, Zinias,
gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus. Jstaigos vadovo veiklg vertina jj j pareigas priimantis asmuo ar
Jjo igaliotas asmuo.

34. Istaigos vadova j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo, tiesioginis biudZetinés jstaigos
darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veikla gali jvertinti taip:

1) virSijanti lukes¢ius;

2) atitinkanti lukescius;

3) i$dalies atitinkanti llkescius;

4) neatitinkanti lukesciy.

35. Jeigu biudZetinés jstaigos vadovo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti lakescius, jo teisine
padétis nesikeicia, tatiau biudzetinés jstaigos vadovui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.



X SKYRIUS
ATLYGINIMU SKAICIAVIMAS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS DARBO
LAIKO

36. Darbuotojy darbo ir poilsio laikg reglamentuoja LR darbo kodekso VIII skyrius ,,Darbo ir poilsio
laikas®.

37. Apmokéjimas uz vir§valandinj darbg nustatytas LR darbo kodekso 144 straipsnio 4 dalyje.

38. Apmokeéjimas uz darbg poilsio ir $venciy dienomis numatytas LR darbo kodekso 144 straipsnio
1 dalyje.

39. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi biti fiksuojami darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje.

40. Uz papildomg darbg apmokama pagal papildomo darbo pareigybés apraSyme nustatyta lygj ir

bazinj dydj, atsizvelgiant j darbuotojo profesing patirtj Siam darbui atlikti.

41. Apmokéjimas arba pridéjimas valandy prie atostogy (be apvalinimo):

a. virSvalandziai naktj koef. 2;

b. virSvalandziai poilsio dieng koef. 2;

c. virSvalandziai $venciy dieng koef. 2,5;
d. naktj poilsio dieng koef. 2;

e. naktj Svenciy dieng koef. 2,5.

XI SKYRIUS
MOKYTOJAI PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTAI

43. Mokytojo pareigybés aprasymas (Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro patvirtinta
metodika 2018 m. liepos 26 d. jsak. Nr. V-674). Pedagogai priskiriami prie A2 lygio.

44. Mokytojo pareigybés apra§ymas skirtas pareigybei, o ne mokytojui. Tod¢l, jei mokytojas eina
dvi pareigybes, tai ir apraSymai bus du, bet dvigubos darbo laiko normos negali biiti. Pareigybé nesiejama
su pilnu etatu.

45. Pareigybeés apraSymai skiriasi vykdomomis funkcijomis pagal kvalifikacing kategorija /
kompetencijos lygmenj, ugdymo programas ir kitus [staigoje susitartus kriterijus.

46. Mokytojams, kuriems yra pripazintos aukstesnio lygmens kompetencijos, gali biti skirta maziau
kontaktiniy valandy, numatant jy pareigybés aprasyme daugiau funkcijy, susijusiy su kita ugdomaja veikla
pagal jy kompetencijas, mokiniy ugdymo kokybés ir Jstaigos bendruomenés poreikius.

47. Dalyko mokytojo pareigybes apraSyme galima vadovavimo klasei funkcija.

48. Vienai mokytojo pareigybei nustatoma darbo laiko norma — 1512 valandy per mokslo metus.

49. Pareiginés algos nustatymas:

50. Bendrojo ugdymo pedagogui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal LR biudzetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyma, atsizvelgiant j pedagoginio
darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma.

51. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams, psichologams, socialiniams
pedagogams:

didinami 1-15 kai ugdomas vienas ar daugiau mokiniy, del jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy,
procenty: dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

mokantiems vieng ar daugiau uzsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokan¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

52. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal $iuos kriterijus:

52.1. kontaktiniy valandy skaic¢ius;

52.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢ius;

52.3. valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius (jei mokytojas vadovauja klasei (grupei);

bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skai¢ius per
mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos mokyklos bendruomenei ir sutarti rezultatai.

53. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas jvertinus [staigos poreikius bei finansines galimybes ir
siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali keistis.




54. Mokytojy, jgyvendinanciy tg pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis del skirtingo
darbo kriivio pasiskirstymo, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo proporciju,

55. Nustatant valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti skaiciy,
atsizvelgiama | tai, kad visi mokytojai privalo planuoti ugdymo turinj, rengti individualizuotas uzduotis,
vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus, stebéti (vertinti, analizuoti ir prognozuoti) mokiniy individualia
pazanga, informuoti tévus (globéjus, riipintojus) apie jy vaiko ugdymo ir ugdymosi poreikius, mokymosi
paZzanga ir kt. Visiems mokytojams skiriama valandy, skirty funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis
valandomis, vykdyti: savianalizei atlikti, tobulinti profesines kompetencijas, susipazinti su ugdymo
naujovémis ir kt.

56. Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos kintamoji dalis, nenustatoma.

XII SKYRIUS
KITI DARBUOTOJAI

57. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginés algos pastoviosios algos koeficientas nustatomas
pagal LR biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyma,
atsizvelgiant j darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

58. Direktoriaus pavaduotojui tkio reikalams pareiginés algos pastoviosios algos koeficientas
nustatomas pagal LR biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatyma, atsizvelgiant | darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

59. Svietimo pagalbos specialistams: socialinis pedagogas, psichologas, mokytojo padéjéjas,
neformaliojo ugdymo organizatorius; kiti specialistai (bibliotekininkas) Pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma vadovaujantis pagal LR biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy
atlygio uz darba jstatyma, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma:

60. Specialisty (A2 ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygis) pareiginés algos pastovioji dalis
priklauso nuo pareigybés lygio ir profesinio darbo patirties, koeficientas nustatomas vadovaujantis LR
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu.

61. Konkreciy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos pareigybés
apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokeéjimo salygos, taciau jos
negali prieStarauti Siai darbo uzmokes¢io sistemai.

62. Darbuotojui jgijus aukstesn¢ kvalifikacija, jstaigos vadovo sprendimu tokiam darbuotojui gali
biiti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokeéjimo tarifas. Esant laisvoms
darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai, pirmiausia pasitilomos Gimnazijos darbuotojams,
igijusiems aukstesng kvalifikacija.

63. Direktoriaus pavaduotojams ugdymui, pavaduotojui tkiui, gimnazijos specialistams (A2 ir B
lygio), gimnazijos kvalifikuotiems darbuotojams (C lygis) pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma
atlikus kasmetinj darbuotojy vertinima:

63.1.darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
apradu;

63.2.metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius darbuotojams nustato ir
kasmeting veikla vertina tiesioginis jy vadovas.

XIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

64. Patvirtinta darbo apmokéjimo tvarka perzitirima ne re¢iau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teises aktams.

65. Darbo apmokejimo tvarka patvirtinta konsultuojantis su Jstaigos darbuotojais, laikantis ly¢iy
lygybeés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

66. Darbuotojai ir Kiti atsakingi asmenys su $ia tvarka yra supazindinami Zodziu ir privalo laikytis

joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis $ioje tvarkoje nustatytais
principais.




67.Istaiga turi teisg¢ i$ dalies arba visiSkai pakeisti $ig tvarkg. Su pakeitimais darbuotojai ir Kkiti
atsakingi asmenys yra supazindinami zodZiu.

68.Vidaus kontroléje apmokejimas darbuotojams priskiriamos auk$tam rizikos laipsniui, todél kas
meénesj turi biiti patikrinama ar kompensacijos darbuotojams néra priskiriamos pajamoms natlira ir

apmokestinamos kaip darbo uzmokestis, ar teisingai i$skai¢iuotos prievolés biudzetui, ar atsiskaityta su
biudzetu ir darbuotojais.




